
การประชุมช้ีแจง (ราง) นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองชอมูลสวนบุคคล สภากาชาดไทย 

ในสวนของผูรับผิดชอบขอมูล (Data Owners)

วันท่ี 19 มีนาคม 2564 เวลา 09:30 – 12:00 น.

ณ หองประชุมจุมภฏ 1-2 ชั้น 9 อาคารเฉลิมพระเกียรติบรมราชินนีาถ

ศูนยบริการโลหิตแหงชาติ
Version 2.0

หนา้ 1



หนา้ 2

หัวขอการประชุม
ชี้แจง (ราง) นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองชอมูลสวนบุคคล สภากาชาดไทย

ในสวนของผูรบัผิดชอบขอมูล (Data Owners)

1. การแตงต้ังผูดํารงตําแหนงเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของสภากาชาดไทย (DPO)

2. การแตงต้ังผูดํารงตําแหนงผูรับผิดชอบขอมูล (Data Owners)

3. โครงสรางการกํากับดูแลการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสภากาชาดไทย

4. ราง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสภากาชาดไทย (Privacy Policy) 

และหนังสือแจงการประมวลผลขอมูล (Privacy Notice)

5. ราง ระเบียบ/แนวปฏิบัติ 

6. ถาม - ตอบ



1. การแตงต้ังผูดํารงตําแหนงเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของสภากาชาดไทย (DPO)

ตามคําสั่งสภากาชาดไทย ที่ 1240/2563 เร่ือง แตงต้ังผูดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวน

บุคคลของสภากาชาดไทย คือ ดร.ศักด์ิ เสกขุนทด ดํารงตําแหนงเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

สภากาชาดไทย ตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2563 –14 พฤศจิกายน 2564 โดยใหมีอํานาจหนาท่ีตาม มาตรา 

42 ดังนี้

(1) ใหคําแนะนําแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังลูกจางหรือ

ผูรับจางของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัตินี้

(2) ตรวจสอบการดําเนินงานของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลรวมท้ัง

ลูกจางหรือผูรับจางของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับการเก็บ

รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้

(3) ประสานงานและใหความรวมมือกับสํานักงานในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการเก็บรวบรวมใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลรวมท้ังลูกจางหรือผู

รับจางของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้

(4) รักษาความลับของขอมูลสวนบุคคลที่ตนลวงรูหรือไดมาเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้

หนา้ 3

ดร.ศักดิ์  เสกขุนทด



1. การแตงต้ังผูดํารงตําแหนงเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของสภากาชาดไทย (DPO)

หนา้ 4

ประวัติเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของสภากาชาดไทย



2. การแตงต้ังผูดํารงตําแหนงผูรบัผดิชอบขอมูล (Data Owners)

ตามคําสั่งสภากาชาดไทย ที่ 116/2564 เรื่อง แตงตั้ง

ผูดํารงตําแหนงผูรับผิดชอบขอมูล (Data Owners) โดย

แตงตั้งจากตําแหนงผูอํานวยการของแตละหนวยงานใน

สภากาชาดไทยตั้งแตวันที่ 16 กุมภาพันธ 2564

ผูรับผิดชอบขอมูล (Data Owners) หมายความวา 

บุคคลที่ทําหนาที่รับผิดชอบกํากับดูแลขอมูลสวนบุคคล

ประจําหนวยงานของตน เพ่ือสรางความม่ันใจไดวาการ

บริหารจัดการขอมูลสอดคลองกับนโยบาย มาตรฐาน 

กฎระเบียบ หรือกฎหมาย ผูรับผิดชอบขอมูล 

(หนวยงานเจาของขอมูล) ทําการทบทวนและอนุมัติการ

ดําเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับขอมูล นอกจากน้ียัง

หนาที่ในการใหสิทธิในการเขาถึงขอมูลและจัดชั้น

ความลับของขอมูล
หนา้ 5



3. โครงสรางการกํากับดูแลการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสภากาชาดไทย

หนา้ 6

DPO
DPC : คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สภากาชาดไทย

ท่ีปรึกษา คือ DPO และ ผูอํานวยการ สนง.ตรวจสอบ 

ประธานฯ (เหรัญญิกสภากาชาดไทย)

กรรมการ  คือ ผูอํานวยการกลุมงานกลยุทธองคกร, ผูอํานวยการสนง.บริหารทรัพยากรบุคคล, ผูอํานวยการสนง.

การคลัง, ผูอํานวยการสน.กฏหมาย, ผูอํานวยการศูนยเทคโนฯ (เลขานุการ) 

และ ผูอํานวยการ/ผูแทนหลักจาก 4 กลุม คือ DPC-1  DPC-2  DPC-3  DPC-4

1. กลุมงานกลยุทธองคกร 

2. สํานักนโยบายยุทธศาสตรและ
งบประมาณ (กลุมงานกลยุทธองคกร) 

3. สํานักบริหารความเสี่ยง และควบคุม
ภายใน (กลุมงานกลยุทธองคกร)  

4. สํานักขับเคลื่อนการพัฒนา 
(กลุมงานกลยุทธองคกร) 

5. สํานักกฎหมาย 

6. สํานักงานการคลัง 

7. สํานักงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

DPC-3DPC-2DPC-1 DPC-4

กลุมภารกิจบริการโลหิต 
อวัยวะ ชีววัตถุ

1. ศูนยบริการโลหิตฯ

2. ศูนยบริจาคอวัยวะ

3. ศูนยดวงตา

4. สถานเสาวภา

กลุมภารกิจกาชาด

1. สํานักงานบรรเทาทุกขฯ

2. สํานักงานบริหารกิจการเหลากาชาด

3. สํานักงานอาสากาชาด

4. สํานักงานยุวกาชาด

5. สํานักงานจัดหารายได

6. ศูนยฝกอบรมปฐมพยาบาลฯ

7. สํานักงานจัดการทรัพยสิน

8. มูลนิธิสงเคราะหเด็กของสภากาชาดไทย

กลุมภารกิจบริการทาง
การแพทย

1. โรงพยาบาลจุฬาฯ

2. โรงพยาบาลสมเด็จฯ

3. ศูนยวิจัยโรคเอดส

4. ศูนยเวชศาสตรฟนฟู

8. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9. สํานักงานบริหาร 

10. สํานักสารนิเทศและสื่อสารองคกร 

11. สํานักวิเทศสัมพันธ 

12. สํานักงานกลาง 

13. สํานักงานบริหารระบบกายภาพ 

14. สํานักงานโภชนาการสวนจิตรลดา

15. สํานักงานตรวจสอบ

กลุมภารกิจสนับสนุนกลาง

หนวยงานท่ีไมอยูในกํากับ สถาบันพยาบาลฯ

Data Controller



หนา้ 7

3. โครงสรางการกํากับดูแลการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสภากาชาดไทย

1. ตําแหนง Data Controller (ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล)  คือ 

“สภากาชาดไทย” 

(1) บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม 

ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน

โดยท่ัวไป ท่ีเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของประชาชน

หรือลูกคาท่ีมาใชบริการ

(2) มีหนาท่ีสําคัญท่ีกฎหมายกําหนดไว ตาม “มาตรา 37” เชน จัดใหมี

มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล , ดําเนินการเพื่อ

ปองกันมิใหผูอ่ืนใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยมิชอบ , แจงเหตุการ

ละเมิดขอมูลสวนบุคคลใหสํานักงานคุมครองขอมูลสวนบุคคลทราบภายใน 

72 ชั่วโมงนับแตทราบเหตุ , แตงตั้งเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(DPO) เพื่อตรวจสอบการทํางานของตน เปนตน



หนา้ 8

3. โครงสรางการกํากับดูแลการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสภากาชาดไทย

2. ตําแหนง เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Protection Officer: DPO)
(3.1) เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลจะเปนพนักงานหรือลูกจางก็ได หรือจะเปนผูรับจาง

ตามสัญญาใหบริการก็ได

(3.2) เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลควรจะมีคุณสมบัติเปนผูมีความรูดานกฎหมายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล เขาใจกิจกรรมการประมวลผลขอมูลขององคกร เขาใจงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการรักษาความม่ันคงปลอดภัย มีความรูเกี่ยวกับภาคธุรกิจและองคกร และมี

ความสามารถที่จะสรางวัฒนธรรมคุมครองขอมูลสวนบุคคลภายในองคกร

หนาที่ตาม “มาตรา 42”

- ใหคําแนะนํา

- ตรวจสอบการดําเนินการที่เกี่ยวกับการเก็บ ใช เปดเผย

- ประสานงานกับสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (สคส.)

- รักษาความลับ



หนา้ 9

3. โครงสรางการกํากับดูแลการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสภากาชาดไทย

3. ตําแหนง Data Owners(ผูรับผิดชอบขอมูล) โดย 

แตงตั้งจากตําแหนงผูอํานวยการแตละหนวยงาน

(1) บุคคลท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบกํากับดูแล

ขอมูลสวนบุคคลประจําหนวยงานของตน เพ่ือ

สรางความม่ันใจไดวาการบริหารจัดการขอมูล

สอดคลองกับนโยบาย มาตรฐาน กฎระเบียบ 

หรือกฎหมาย ผูรับผิดชอบขอมูล (หนวยงาน

เจาของขอมูล) ทําการทบทวนและอนุมัติการ

ดําเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับขอมูล 

(2) หนาท่ีในการใหสิทธิในการเขาถึงขอมูล

และจัดชั้นความลับของขอมูล รวมถึงตอง

(3) ปฏิบั ติและดําเนินการบันทึก/ยกเลิก 

รายการ เพ่ือการตรวจสอบ (ตาม “มาตรา 

39” ) ตามตารางบันทึกตามแบบฟอรมท่ี

กําหนดใหตอไป

ตามคําสั่งสภากาชาดไทยที่ 116/2564

4. ตําแหนง Data Processor

(ผูประมวลผลขอมูลสวนบคุคล)

(1) บุคคลหรอืนิติบุคคลซึ่งดําเนินการ

เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําสัง่หรือ

ในนามของผูควบคมุขอมูลสวนบคุคล 

เชน บริษัท Outsource, บริการ cloud 

service เปนตน

(2) ตาม “มาตรา 40” มีหนาที่หลัก  คือ 

ดําเนินการตามคําสัง่ทีไ่ดรับจาก ผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลเทานั้น เวนแต

คําสั่งนั้นขดัตอกฎหมาย หรือบทบัญญัติ

ในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล
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1. ราง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสภากาชาดไทย พ.ศ. 2564

2. หนังสือแจงการประมวลผลขอมูล จําแนกตาม 3 กิจกรรม ดังนี้

2.1 งานบริการทางการแพทยและโรงพยาบาล

2.2 ศูนยรับบริจาค และใหการสนับสนุนทางวิทยาศาสตรและการแพทย

2.3 งานบรรเทาทุกข อาสาสมัคร และจัดอบรม

4. ราง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสภากาชาดไทย (Privacy Policy) และหนังสือแจงการประมวลผลขอมูล (Privacy Notice)



4. ราง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสภากาชาดไทย (Privacy Policy) และหนังสือแจงการประมวลผลขอมูล (Privacy Notice)

1. ราง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสภากาชาดไทย พ.ศ. 2564

หนา้ 11

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

ความรับผิดและบทลงโทษ 
1. ความรับผิดทางแพง
1.1 ผูกระทําละเมิดขอมูลสวนบุคคลตองชดใชคาสินไหมทดแทนใหกับเจาของขอมูลสวนบุคคล ไมวา 

การดําเนินการนั้นจะเกิดจากการกระทําโดยจงใจหรือประมาทเลินเลอหรือไมก็ตาม

1.2 ศาลมีอํานาจสั่งใหชดใชคาสินไหมทดแทนเพิม่เติมไดสองเทาของคาสินไหมทดแทนที่แทจริง

2. โทษอาญา
2.1 กําหนดบทลงโทษทางอาญาไวสําหรับความผิดรายแรง เชน การใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มี

ความละเอียดออนโดยมิชอบ , ลวงรูขอมูลสวนบุคคลของผูอื่นแลวนาไปเปดเผยแกผูอื่นโดยมิชอบ

2.2 ระวางโทษสูงสุดจาคุกไมเกินหนึ่งป หรือปรับไมเกินหนึ่งลานบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

2.3 ในกรณีที่ผูกระทําความผิดเปนนิติบุคคล กรรมการหรือผูจัดการ หรือบุคคลใดซ่ึงรับผิดชอบ ในการ

ดําเนินงานของนติิบุคคลนั้นอาจตองรวมรับผิดในความผิดอาญาที่เกิดข้ึน

3. โทษทางปกครอง
3.1 กําหนดโทษปรับทางปกครองสําหรับการกระทําความผิดที่เปนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามที่

กฎหมายกําหนด เชน ไมแจงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลใหเจาของขอมูลสวน

บุคคลทราบ , 

ขอความยินยอมโดยหลอกลวงเจาของขอมูลสวนบุคคล , ไมแตงตั้ง DPO เปนตน

3.2 โทษปรับทางปกครองสูงสุด 5,000,000 บาท

หัวขอในเอกสาร ดังนี้

1. ขอบเขตและการบังคับใช

2. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  

3. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล

4. การรองรับการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล

5. การติดตอกับเรา



2. หนังสือแจงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

2.1 สําหรับผูมาติดตอเพือ่รับบริการทางการแพทยและผูปวยของโรงพยาบาล

2.2 สําหรับผูมาติดตอศูนยรับบริจาค และใหการสนับสนุนทางวิทยาศาสตรและการแพทย สภากาชาดไทย

2.3 สําหรับผูมาติดตอกบังานบรรเทาทุกขและอาสาสมคัรของสภากาชาดไทย

4. ราง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสภากาชาดไทย (Privacy Policy) และหนังสือแจงการประมวลผลขอมูล (Privacy Notice)

หัวขอในเอกสาร ดังนี้

1. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบคุคลของเจาของขอมูล

2. ประเภทของขอมูลสวนบคุคลท่ีสภากาชาดไทยจัดเกบ็

3. คุกกี้    

4. ระยะเวลาในการจดัเก็บขอมลู

5. วัตถุประสงคของการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

6. ผูท่ีไดรับการเปดเผยขอมูลสวนบคุคลจาก สภากาชาดไทย 

7. มาตรการรกัษาความปลอดภัยของขอมูล

8. สิทธิของเจาของขอมลู

9. หลักเกณฑและวิธีการใชสิทธิของเจาของขอมลู

10. การเขาถึงขอมูลและสถานท่ีตดิตอ
หนา้ 12
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4. ราง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสภากาชาดไทย (Privacy Policy) และหนังสือแจงการประมวลผลขอมูล (Privacy Notice)

หนังสอืขอความยนิยอม
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5. ราง ระเบียบ/แนวปฏิบัติ 

อยูระหวางดําเนินการ



6. ถาม – ตอบ แสดงความคิดเห็น
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จบบรบิรูณ์
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