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Presenter
Presentation Notes
แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 1 
1.หน่วยขนาดใหญ่ที่มีงบฯ ของตนเอง
2.หน่วยงานที่มีแนวคิดในการพัฒนา และต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลือทางเทคนิคในการระบบไอซีทีเพื่อรองรับภารกิจหลัก (บริการประชาชน)
3.พัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน
 
ข้อเสนอ *
1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 
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1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 
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Presentation Notes
แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 1 
1.หน่วยขนาดใหญ่ที่มีงบฯ ของตนเอง
2.หน่วยงานที่มีแนวคิดในการพัฒนา และต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลือทางเทคนิคในการระบบไอซีทีเพื่อรองรับภารกิจหลัก (บริการประชาชน)
3.พัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน
 
ข้อเสนอ *
1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 
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Presenter
Presentation Notes
แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 1 
1.หน่วยขนาดใหญ่ที่มีงบฯ ของตนเอง
2.หน่วยงานที่มีแนวคิดในการพัฒนา และต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลือทางเทคนิคในการระบบไอซีทีเพื่อรองรับภารกิจหลัก (บริการประชาชน)
3.พัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน
 
ข้อเสนอ *
1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 
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Presenter
Presentation Notes
แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 1 
1.หน่วยขนาดใหญ่ที่มีงบฯ ของตนเอง
2.หน่วยงานที่มีแนวคิดในการพัฒนา และต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลือทางเทคนิคในการระบบไอซีทีเพื่อรองรับภารกิจหลัก (บริการประชาชน)
3.พัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน
 
ข้อเสนอ *
1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 
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Presenter
Presentation Notes
แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 1 
1.หน่วยขนาดใหญ่ที่มีงบฯ ของตนเอง
2.หน่วยงานที่มีแนวคิดในการพัฒนา และต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลือทางเทคนิคในการระบบไอซีทีเพื่อรองรับภารกิจหลัก (บริการประชาชน)
3.พัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน
 
ข้อเสนอ *
1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 



gnsaansin 3 nsdszansilal ICT NaLsai1N15N15UIVIUIUAY 52181911

BUINWALTUANNS Usenauaia 4 naans et

NREYND UINTNS

1. MsARIUILNULNaNTYINIBLLUYsanAs LaaTdinaTula s TaULNALRY

ns&aans °
2. AstdimaTuladasaumdanaznisdasnsasialig wian1svineusiudu 2
3. mMawnIuszuldsussadiannsaiina (eDoc) TiiasauaaunnuilileavIUAag 3

gAa1nda' lnaativysainnis
4. nsaILEINNITIANITAINNS LUadAns (Knowledge management: KM) 2

U 9

1“1 19



/J oo Qs Y o 4
aqms‘m 3.1 : MsWeIUILNULIN NSV IUBUUYsauNAstaalad ICT

1. WenunuKuLRans
ViN9ULLUUYTUNNNG
syINInUaULIaa T
ICT

2. AnuauuIneiiianis
TriayaINAUTENIY
UUIETUTNTAIN
\endadaIugIUtaYa
(2111 suAaya
aasins 1iusiu)

1.AAYViINUNUAITVIN UL LI TR
A998 ININUILITU Taeala ICT

2.6 HUNTANULNUNITVINU
LUUYTUIT NANUA I F1AN
1AT9N151U1T29ANTVINULLLY
YTAUINNTILNINNUIENY LTusiu

L. vuasaavinnguaaiaiuas
WasgIuUnLAeIAuNIs i aya
INAUTTUINNUILNIU AT
Anuadayananitiduuinsgiu
SUAU Tusiu

2. WU TasINIsUIsadtNa T
NUILITUN T ULALN AR NAUTA
ANLAUALULREUIATFIUNAIRUA

1. 9uNUNITYiNeIULUY Autinalulad
YTAUINITTERIVIUUIANIU  &TRULNA

2.411A59Nn191i19a905
VNI UL UUTUNNNT
FEUIWUUILIU

Lansivuanginauad Autnmlulat
LRENNATFIUNLALIAUANT  &1TFHULNA
TaiayRINAUTTUINY

WU TUNTAIN

LAenTadsIugIUtaYa

2 fiTasenaindagiiianis
ladayaIuAUuIEnINg
UUIEUY
1“1 20


Presenter
Presentation Notes
แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 1 
1.หน่วยขนาดใหญ่ที่มีงบฯ ของตนเอง
2.หน่วยงานที่มีแนวคิดในการพัฒนา และต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลือทางเทคนิคในการระบบไอซีทีเพื่อรองรับภารกิจหลัก (บริการประชาชน)
3.พัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน
 
ข้อเสนอ *
1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 
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Presenter
Presentation Notes
แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 1 
1.หน่วยขนาดใหญ่ที่มีงบฯ ของตนเอง
2.หน่วยงานที่มีแนวคิดในการพัฒนา และต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลือทางเทคนิคในการระบบไอซีทีเพื่อรองรับภารกิจหลัก (บริการประชาชน)
3.พัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน
 
ข้อเสนอ *
1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 
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Presenter
Presentation Notes
แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 1 
1.หน่วยขนาดใหญ่ที่มีงบฯ ของตนเอง
2.หน่วยงานที่มีแนวคิดในการพัฒนา และต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลือทางเทคนิคในการระบบไอซีทีเพื่อรองรับภารกิจหลัก (บริการประชาชน)
3.พัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน
 
ข้อเสนอ *
1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 
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Presenter
Presentation Notes
แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 1 
1.หน่วยขนาดใหญ่ที่มีงบฯ ของตนเอง
2.หน่วยงานที่มีแนวคิดในการพัฒนา และต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลือทางเทคนิคในการระบบไอซีทีเพื่อรองรับภารกิจหลัก (บริการประชาชน)
3.พัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน
 
ข้อเสนอ *
1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 



;f) i 1 a Q/ o~
ARLYNBN 3.4 | ANFAILFIUNNITANAITANUS LUAIANS (Knowledge management: KM)

1.15u1l59520n 1.dnuNTasasomumaiiazas  fssuudayainasuay  Ladnsansimauay
aunsdia (Intranet)  szuudansanNgluaddns tia  N15ARN1TANNGTY fad1329AN3
WaansgaunstNauns U ldgnsweiuiuasdszgnslad addnsnaIunga

AaYRUNIFITURYNT TusnsldauuuIne  2.queinalulad
ANNITAINNITUDIANS 2. MIAMRUALUINIIUIMTIZUY  ANUR A THULNA

(KM) AANITANNS LUAIANT (WIATNT

uazngsetiioy) tWaurldgnista
FEUUINNITAINNIDENITUAILRY

Uaansie
Z.ﬁmﬁau%aﬁﬂa”wa@@LLa Lanmumnmeinuaaiunanay  dguataiang 1 SrunssimALae
lAraznaaaulall 1iwa winnuadguatasaziaaaulad  aau'lau ShERFRMRE
U ldgnsArnum a1 ldgnisArnusulauna/na
ulgunea/n[ensnis ANBENITUINNT URLNITLALATa2iNE 2. dquinalulad
1314717 wagnsla aau'lau fTFULNA

lAraznaaaulal
2. AAINIAANANIH A LLALATD2NE
aau'laud Wi 24


Presenter
Presentation Notes
แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 1 
1.หน่วยขนาดใหญ่ที่มีงบฯ ของตนเอง
2.หน่วยงานที่มีแนวคิดในการพัฒนา และต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลือทางเทคนิคในการระบบไอซีทีเพื่อรองรับภารกิจหลัก (บริการประชาชน)
3.พัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน
 
ข้อเสนอ *
1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 



ansAAns 4 asaiuaainsiiinnunsantunisdscynaldinatuladansauinduazn1sdasns

BUINAILUTUANNS Usenauaia 3 naaNg et

AREIND NINTNS

1. nsWaiuyeaInsdewmaluladdsauinduaznsdads Wviunasgiuanusuasinee ICT 7
sanAaaviuuNuuiuninAluladssaunauazadasns dannnaalng w.A.2546-2566 2
(21iuni 3)

2. AMINRIUILARNATIZALLE15TUT “anusinaTuladarsdauimmduaznisdasanssiialiiu”
=- Qs Qs Q/ A o 1 aana QO - o
(ICT Literacy) waradussnunisusudaauasanslugaadinia (Digital 2
Transformation)

3. sasvAmsliianusiugumumalulafsssunduaznisdasdsadalniuayaainsmnsseu
atiulanianisly ICT sdalvindludsylamidiniuniieu

U 6

i1 25



aqms"ﬁ' 4.1 : msWenuiyaains IT Wifiunassruanusuasiinue ICT maamﬂaaonmmuuuum
waluladasaumduarnisdasns ann12elng w.6.2546-2566 (21iu 3)

LAaavinunuuazatiiuns  Lissdiuanusasnisyaainsana  Junudaiuiyaainsdna 1T 1.adnouuinisg

Warunyaainssne 1T wia 1T Welusurinzyaiiug LANasadsUUMULiun NINENATUAAR
FRIFULNULNUN ANuEINIsa (ITSS) uasdnuiu WATUTRERNSRULNALRLNNS
WATUIRERTIUWNALRE  YAAINT muuKuLiunmnAlulad Jad15 da1n124716lnea 2.duainalulad
QRFChERD AIHUNALATANSHERNT §NNA1NA W.A.2546-2566 (AUl 3)  ssEUA

e W.A.2546-2566 (2ifuii 3)
2. A0VINUNUWN U YARINTRNE |T
MUKNANITUIEIIUAINNERINTT
YA’INT1 (aua 1)

3.6 AUMNTONNUNUWRIUIUARIAT

fe 1T
2.AMRUANIATANT 1.Awuaganadnduuas | saaazuadyAaInT&l IT Tu 1.8 dneuuinig
glusguulviuaarnsane WMATUTRERTRUNALRLANIRA&T s Addu Auunsgay niwennsyAna
IT &aULNEUNINTFIU LABUNIRTFIUAING
ANUINATULRE 2. AMRUANIATNITRUURUURALLNAY 2. dunalulad
ATRUMALAZANTRAAENT  1NAT5IUAINS S vsuyAalnsane fTHULNA

(ICT Certification) Tu IT Tugrandaiy Wi 26


Presenter
Presentation Notes
แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 1 
1.หน่วยขนาดใหญ่ที่มีงบฯ ของตนเอง
2.หน่วยงานที่มีแนวคิดในการพัฒนา และต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลือทางเทคนิคในการระบบไอซีทีเพื่อรองรับภารกิจหลัก (บริการประชาชน)
3.พัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน
 
ข้อเสนอ *
1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 
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Presenter
Presentation Notes
แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 1 
1.หน่วยขนาดใหญ่ที่มีงบฯ ของตนเอง
2.หน่วยงานที่มีแนวคิดในการพัฒนา และต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลือทางเทคนิคในการระบบไอซีทีเพื่อรองรับภารกิจหลัก (บริการประชาชน)
3.พัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน
 
ข้อเสนอ *
1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 
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Presenter
Presentation Notes
แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 1 
1.หน่วยขนาดใหญ่ที่มีงบฯ ของตนเอง
2.หน่วยงานที่มีแนวคิดในการพัฒนา และต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลือทางเทคนิคในการระบบไอซีทีเพื่อรองรับภารกิจหลัก (บริการประชาชน)
3.พัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน
 
ข้อเสนอ *
1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 
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Presenter
Presentation Notes
แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 1 
1.หน่วยขนาดใหญ่ที่มีงบฯ ของตนเอง
2.หน่วยงานที่มีแนวคิดในการพัฒนา และต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลือทางเทคนิคในการระบบไอซีทีเพื่อรองรับภารกิจหลัก (บริการประชาชน)
3.พัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน
 
ข้อเสนอ *
1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 
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Presenter
Presentation Notes
แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 1 
1.หน่วยขนาดใหญ่ที่มีงบฯ ของตนเอง
2.หน่วยงานที่มีแนวคิดในการพัฒนา และต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลือทางเทคนิคในการระบบไอซีทีเพื่อรองรับภารกิจหลัก (บริการประชาชน)
3.พัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน
 
ข้อเสนอ *
1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 
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Presenter
Presentation Notes
แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 1 
1.หน่วยขนาดใหญ่ที่มีงบฯ ของตนเอง
2.หน่วยงานที่มีแนวคิดในการพัฒนา และต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลือทางเทคนิคในการระบบไอซีทีเพื่อรองรับภารกิจหลัก (บริการประชาชน)
3.พัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน
 
ข้อเสนอ *
1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 
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Presenter
Presentation Notes
แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 1 
1.หน่วยขนาดใหญ่ที่มีงบฯ ของตนเอง
2.หน่วยงานที่มีแนวคิดในการพัฒนา และต้องการการสนับสนุนและช่วยเหลือทางเทคนิคในการระบบไอซีทีเพื่อรองรับภารกิจหลัก (บริการประชาชน)
3.พัฒนาบุคลากรผ่านการศึกษาดูงาน
 
ข้อเสนอ *
1.นโยบาย/กลไกการประเมินฯ และการเงิน (Finance) ที่เน้นความสำเร็จและต่อเนื่องในการพัฒนาโครงการด้านไอซีที 
2.การพัฒนาบุคลากร (หน่วยงาน) ให้มีความรู้พื้นฐานในการพัฒนาระบบไอซีที (การเขียนข้อเสนอโครงการไอซีที)
3.คลังข้อมูล “ข้อเสนอโครงการ” และการจัดทำ Best practice โครงการด้านไอซีที

แนวคิด (ข้อเสนอ) กลยุทธที่ 2
1.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชนในชนบท
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรของฝ่ายบริหาร (ส่วนกลาง)
 
ข้อเสนอ *
1.ระบบประชุมทางไกล (VDO&Voice) 
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